
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา                  
จัดทำขึ ้นเพื ่อให้สภานักเรียนได้ศึกษาและนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเร ียน                            
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ                  

และ ส่วนท่ี 2 แนวทางการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน  
 
ทางสภานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ขอขอบพระคุณคณะผู้จัดทำ และ                          

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ รัชดา   

 
หวังว่าคู่มือแนวทางเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการปฏิบัติงานกิจกรรมสภานักเรียน 
 

สภานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ                                                                                                                    
สารบัญ                                                                                                                
ส่วนที่ 1 บทนำ  
 หลักการและเหตุผล                                                                                          
 วัตถุประสงค์                                                                                                 
 ขอบข่ายเนื้อหา                                                                                               
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                                                                         
ส่วนที ่2 แนวทางการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน  
 กิจกรรมท่ี 1 ท่ีมาของสภานักเรียน                                                                 
 กิจกรรมท่ี 2 โครงสร้างสภานักเรียน                                                                   
 กิจกรรมท่ี 3 การประชุมสภานักเรียน                                                                 
 กิจกรรมท่ี 4 เครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม                                              
 กิจกรรมท่ี 5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้                        
 กิจกรรมท่ี 6 การเสนอโครงการ/กิจกรรม                                                             
 กิจกรรมท่ี 7 การประเมินกิจกรรมสภานักเรียน                                                      
บรรณานุกรม  
ภาคผนวก  
 ตัวอย่างรายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน  
 ตัวอย่างประกาศผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน (กรณีใช้บัตรเลือกตั้ง)  
 ตัวอย่างเครื่องมือประเมิน  
 แบบประเมินผลงาน  
 แบบสัมภาษณ์  
คณะทำงาน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3)                  

พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา จึงบัญญัติหลักการไว้ในหมวด 1 
มาตรา 7 โดยระบุว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง               
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย                    
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติ เพื่อให้เป็นแนวทางในการนำไปสู่การจัดการศึกษา                 
ที ่ม ีค ุณภาพกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 โดยมี                      
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา เป็นโครงการสำคัญเร่งด่วน ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา
เพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีแนวทางในการพัฒนาการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์ สันติวิธี  วิธีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นการปกครอง             
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบกับเด็กและเยาวชน เป็นทรัพยากร               
ที่มีค่ายิ่ง หากได้รับการพัฒนาและได้รับโอกาสให้ใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ย่อมเป็นกำลังสำคัญ              
ในการสืบทอดความเป็นชาติ สามารถพัฒนาประเทศให้ เจริญก้าวหน้าเทียบเท่านานาอารยประเทศ                     
เด็กและเยาวชนจึงเป็นความหวังในการจรรโลงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม รวมทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่คู่สังคมไทย 

 
ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา จึงขับเคลื่อน     

การดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เพื่อให้ผู้เกี ่ยวข้องได้นำไปใช้ในการส่งเสริมประชาธิปไตย                  
สร้างความตระหนักให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีและการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย             
อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิต
อาสา หลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิเด็ก และพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์                          
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และความเป็นพลโลก ตามบริบทและความเหมาะสมของโรงเรียน จึงได้อิงแนวทางจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดมาตรการ แนวทางในการดำเนินงานกิจกรรม            
สภานักเรียนไว้ ดังนี้ 
1. โรงเรียนดำเนินงานส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้ดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย  
2. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน สภานักเรียนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง  
3. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน ให้สภานักเรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ  
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  
4. โรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสภานักเร ียน                          
อย่างเป็นระบบและรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 
 
 
 
 



 
แนวทางการดำเนินงาน 
1. โรงเรียนดำเนินการจัดต้ังสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 สภานักเรียน  
2. โรงเรียนจัดทำระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน ท่ีสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานสภานักเรียน
ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานสภานักเรียนที่สอดคล้อง                 
กับระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน 
3. โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการดำเนินงานของสภานักเรียนในแผนปฏิบัติการประจำปี                  
ของโรงเรียน  
4. โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้สภานักเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของสภานักเรียน ที่สอดคล้อง              
กับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  
5. โรงเรียนบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้  
6. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน สภานักเรียนให้ดำเนินกิจกรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้งน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตอาสา การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิเด็ก คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และ                      
ความเป็นพลโลก ตามบริบทของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม  
7. โรงเรียนกำหนดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของปีการศึกษาถัดไป ก่อนปิดภาคเรียน                           
ของแต่ละปีการศึกษา  
8. สภานักเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  
9. โรงเรียนนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงการดำ เนินงานของสภานักเรียน ให้มีวิธีปฏิบัติ                          
ในการขับเคล่ือนกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
แนวทางการดำเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำระเบียบว่าด้วยสภานักเรียนและคู่มือการดำเนินงานสภานักเรียน                     
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
แต่งต้ังท่ีปรึกษาและคณะทำงานสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกปีการศึกษา  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนดแผนงาน/โครงการ การส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนในสำนักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดอบรมสัมมนา/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /การศึกษาดูงานสภานักเรียน                   
ของโรงเรียนท่ีมีการดำเนินงานสภานักเรียนอย่างเข้มแข็ง  
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในทุกระดับ 
6. ที่ปรึกษาและคณะทำงานสภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศ ติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุงการดำเนินงานสภานักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการดำเนินงานสภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา ให้สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบในเดือนพฤษภาคมของทุกปี 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมโรงเรียนให้มีการจัดตั้งสภานักเรียน และปฏิบัติหน้าที่เพื่อส่งเสริม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดให้มีคณะกรรมการสภานักเรียนของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี ความเข้มแข็ง                 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีได้  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมให้สภานักเรียนมีการพัฒนาผ่านกิจกรรมในระดับต่างๆ  
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน                       
ของสภานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบข่ายเนื้อหา 

ในการจัดทำเอกสารคู่มือการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน กำหนดขอบข่ายเนื้อหาสาระไว้ดังนี้  
กิจกรรมท่ี 1 ท่ีมาของสภานักเรียน  
กิจกรรมท่ี 2 โครงสร้างสภานักเรียน  
กิจกรรมท่ี 3 การประชุมสภานักเรียน  
กิจกรรมท่ี 4 เครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม  
กิจกรรมท่ี 5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  
กิจกรรมท่ี 6 การเสนอโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้วิถีประชาธิปไตยและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
2. โรงเรียนมีสภานักเรียนท่ีดำเนินการโดยใช้วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงานสภานักเรียนครอบคลุม         
ภารกิจตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
2. เพื่อให้ผู ้รับผิดชอบงานสภานักเรียนสามารถจัดกิจกรรมของสภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
และประสิทธิผล  
3. เพื่อให้สภานักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามที่สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนท่ีสังกัดได้กำหนดไว้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กิจกรรมท่ี 1 ท่ีมาของสภานักเรียน  
 กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดนโยบาย 
และจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน โดยการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม 
ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียน 
โดยการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีสามารถตอบสนองการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
เพื่อเสริมสร้างความตระหนักและความสำนึกในความเป็นชาติไทย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ร่วมกิจกรรม  
มีการส่งเสริมกิจกรรมการเลือกตั้ง รวมถึงเป็นกลไกสำคัญในการฝึกให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
วิธีการและข้ันตอนการกำหนดท่ีมาของสภานักเรียน 
     การกำหนดท่ีมาของสภานักเรียน ให้เกิดความเป็นรูปธรรมของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
สามารถดำเนินการตามวิธีการและขั้นตอนต่อไปนี้ 
 
 1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานสภานักเรียนในภาพรวม  
โดยความรับผิดชอบของกลุ่มบริหารงานบุคคล (งานส่งเสริมกิจการนักเรียน) เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ในการวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างการบริหารงานสภานักเรียนของโรงเรียนให้เกิดเป็นรูปธรรม 
 2. วิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างการบริหารงานสภานักเรียนของโรงเรียน  
โดยคณะกรรมการดำเนินงานสภานักเรียนในข้อ 1 ออกแบบโครงสร้างของสภานักเรียนของโรงเรียน                  
ที่เป็นเอกภาพตามขนาดและบริบทของโรงเรียน เช่น โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง เลือกใช้โครงสร้าง    
การบริหารงานสภานักเรียนที่ไม่ซับซ้อนและมีจำนวนคณะกรรมการสภานักเรียนไม่มาก หรือ โรงเรียนที่มี
ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ เลือกใช้โครงสร้างการบริหารงานสภานักเรียนที่ซับซ้อนและมีคณะกรรมการ
สภานักเรียนจำนวนมากกว่าโรงเรียนท่ัวไป 
 3. จัดทำระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน  
โดยความร่วมมือของคณะกรรมการดำเนินงานสภานักเรียน เพื่อกำหนดภารกิจงานส่งเสริมประชาธิปไตย              
ในโรงเรียนที่ขับเคลื่อนโดยสภานักเรียนไว้เป็นหมวดต่างๆ ได้แก่ บททั่วไป วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ              
ของคณะกรรมการสภานักเรียน การสรรหาคณะกรรมการสภานักเรียน สมาชิกภาพ การบริหารงาน                
สภานักเรียน บทบาทและหน้าท่ีของสภานักเรียน การประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน และบทเฉพาะกาล  
ซึ่งโรงเรียนสามารถเพิ่มจำนวนหมวดได้ตามความเหมาะสม  
  
 
 
 
 
 
 



 
4. จัดทำคู่มือการดำเนินงานสภานักเรียน  

เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติสำหรับการดำเนินงานของสภานักเรียนที่ชัดเจน โดยการจัดทำคู่มือจะต้องสอดคล้อง             
กับระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียนในข้อ 3 โดยต้องระบุและขยายความในแต่ละหมวดเพิ ่มเติม                    
ให้เห็นรายละเอียดชัดเจน 

5. ส่งเสริมให้มีการลงสมัครรับเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียนหรือคณะกรรมการ              
สภานักเรียน  
ซึ่งสามารถลงสมัครได้ในรูปแบบรายบุคคล กรณีเลือกตั้งเฉพาะประธานคณะสีและสมัครในรูปแบบของพรรค 
กรณีเลือกตั้งทั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียน ทั้งนี้ ให้มีการลงสมัคร
มากกว่าหนึ่งราย/หนึ่งพรรค 
 6. ดำเนินการรับสมัครประธานคณะกรรมการสภานักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียน              
เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการสภานักเรียนหรือคณะกรรมการ            
สภานักเร ียนตามประกาศของโรงเร ียนที ่สอดคล้องกับระเบียบว ่าด้วยสภานักเร ียนของโรงเร ียน                             
ในหมวดการเลือกตั้ง จับสลากหมายเลข ออกประกาศรายช่ือและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
 7. หาเสียงเลือกต้ัง  
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ได้นำเสนอวิสัยทัศน์ แนวนโยบาย และวิธีการในการร่วมพัฒนา
โรงเรียน เมื่อได้รับการเลือกตั้งด้วยวิธีการที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียนซึ่งเป็นสมาชิกของโรงเรียน     
ได้ใช้วิจารณญาณในการเลือกผู้ลงสมัครเลือกตั้ง บนพื้นฐานการใช้สิทธิและเสรีภาพอย่างสร้างสรรค์ 
 8. เลือกต้ังประธานคณะกรรมการสภานักเรียนหรือคณะกรรมการสภานักเรียน  
โดยดำเนินการเลือกตั้งได้โดยใช้บัตรเลือกตั้ง ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้  
(1) ตรวจบัญชีรายชื ่อ (2) แสดงตนขอรับบัตรเลือกตั ้ง (3) ร ับบัตรเลือกตั ้ง (4) เข ้าคูหากากบาท                             
(5) หย่อนบัตรเลือกตั้งลงหีบ  
 9. นับคะแนนการเลือกต้ัง  
เป็นขั้นตอนการประมวลผลหลังเสร็จสิ้นกระบวนการเลือกตั้ง ซึ่งในกรณีใช้บัตรเลือกตั้งจะมีการนับคะแนน 
โดยแยกประเภทบัตรออกเป็น 3 ประเภท คือ บัตรดี บัตรเสีย และบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน ซึ่งผู้ได้คะแนน
สูงสุดจากการเลือกตั ้ง จะได้ร ับเลือกตั ้งเป็นประธานคณะกรรมการสภานักเรียนหรือคณะกรรมการ            
สภานักเรียน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10. ประกาศผลการเลือกต้ังอย่างเป็นทางการ  

เป็นขั้นตอนการออกประกาศของโรงเรียนเพื่อให้ทราบผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนลงนาม โดยในประกาศจะระบุ ปีการศึกษาท่ีเลือกตั้ง จำนวนผู้มีสิทธิ์ ผู้ใช้สิทธิ์  
บัตรดี บัตรเสีย บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน และคะแนนของ ผู้รับสมัครเลือกตั้งแต่ละหมายเลข และผู้ได้รับ 
การเลือกตั้ง 
 11. ดำเนินการสรรหาคณะกรรมการสภานักเรียนจากส่วนอื่น (ถ้ามี)  
เช่น คณะกรรมการจากการคัดเลือก คณะกรรมการจากคณะสี และคณะกรรมการจากผู้แทนช้ันเรียน เป็นต้น 
 12. ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนและครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน          
เป็นขัน้ตอนการออกคำส่ังแต่งต้ังของโรงเรียนท่ีลงนามโดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แนวทางการประเมินท่ีมาของสภานักเรียน 

1. ตรวจสอบการกำหนดระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียนให้มีความเหมาะสมตามแนวทาง 
ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดและสอดคล้องกับรูปแบบการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันท่ีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. สังเกตการหาเสียงเลือกตั้ง จำนวนผู้ใช้สิทธิ์ การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งของนักเรียน  
และการดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

 
การสรุปและรายงานผล 
 1. ตรวจสอบความถูกต้อง/เหมาะสม 
 2. ปรับปรุงแก้ไขในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
 3. เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนทราบและลงนาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
แผนผังแสดงวิธีการและขั้นตอนการกำหนดที่มาของสภานักเรียน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
แนวทางในการจัดทำระเบียบโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
ว่าด้วยสภานักเรียน ปีพุทธศักราช 2567 

 เพื ่อให้การดำเนินงานกิจกรรมสภานักเร ียนของโรง เร ียน เป็นไปตามแนวทางที ่สำนักงานคณะกรรมการ                   
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดและสอดคล้องกับรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อั นมีพระมหากษัตริย์                
ทรงเป็นประมุข จึงกำหนดระเบียบว่าด้วยสภานักเรียน ดังน้ี  

หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 
นิยามศัพท์ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ว่าด้วยสภานักเรียน 
พุทธศักราช 2567 
          ข้อ 2 ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา หรือให้ผู้ที ่ได้รับมอบหมายเป็น                        
ผู้ประกาศใช้ระเบียบ 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ว่าด้วย“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

“ธรรมนูญโรงเรียน” หมายถึง  เอกสารหลักฐานเป็นข้อกำหนดที่กำหนดขึ้นของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา โดยความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ รัชดา โดยมีบุคคลท่ีเป็นผู้แทนของทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  เป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ  ได้แก่  
ผู้บริหารโรงเรียน  ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า นักเรียน  และผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางกฎหมาย  เพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้เป็นกรอบในการบริหารภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล
เป็นไปตามจุดประสงค์ของโรงเรียน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา หมายถึง ครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาสภานักเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา   

สภานักเรียน หมายถึง สภานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา   
ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้สมัครรับเลือกต้ัง หมายถึง ผู้สมัครรับเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการสภานักเรียน 
ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง หมายถึง นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
การเลือกต้ัง หมายถึง การเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการสภานักเรียน 
คณะกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้ง หมายถึง นักเรียนและคณะครูที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน                   

ในการจัดการและกำกับดูแลเกี่ยวกับการเลือกตั้งเพื่อให้การเลือกต้ังในครั้งนั้นเป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
           หน่วยเลือกตั้ง หมายถึง สถานที่ที ่ได้กำหนดให้ทำการลงคะแนนเลือกตั้งประธานนักเรียนและ  
คณะกรรมการสภานักเรียน 

การประชุม หมายถึง การประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
ที่ประชุม หมายถึง สถานท่ีท่ีกำหนดให้พิจารณาและให้ความเห็นชอบในญัตติต่าง ๆ 
มติที่ประชุม หมายถึง ข้อสรุปของท่ีประชุมในการให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับญัตติ 
 



หมวดท่ี 2 
วัตถุประสงค์ 

 
 ข้อ 5 คณะกรรมการสภานักเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
       1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติปลูกฝังการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
       3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักเรียนให้นักเรียนรู ้จักบทบาท หน้าที ่ของตนเอง และผู ้อื่น 
       4. ให้น ักเร ียนมีส ่วนร ่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและพัฒนาโรงเร ียนในด้านต่าง ๆ 
       5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามวิชาชีพ 
 6. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 7. จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 8. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถด้านทักษะชีวิตเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 9. ให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนและโรงเรียน  
 10. เป็นตัวแทนของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม หรือภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียน 
          นอกจากนี้โรงเรียนมีเป้าหมายให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านความรู้ ความสามารถอย่าง
สูงสุดตามความต้องการของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
      1. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที ่ถูกต้อง  มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
      2. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่นๆ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
      3. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
     4. นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและ                    
มีคุณภาพ 
     5. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
     6. โรงเร ียนจ ัดการศ ึกษาเพื ่อการบรรล ุ เป้ าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน (Susta inable 
Development) 
 
 
 



หมวดท่ี 3 
องค์ประกอบของคณะกรรมการสภานักเรียน                                               

 
 ข้อ 6 องค์ประกอบของคณะกรรมการสภานักเรียน มีจำนวน 127 คน ประกอบด้วย 
 (1) คณะกรรมการสภานักเรียนท่ีมาจากการเลือกต้ังของนักเรียนทุกคน (ม.5) จำนวน 19 คน 
 (2) คณะอนุกรรมการสภานักเรียนท่ีมาจากการสรรหาและคัดเลือกจากความเห็นชอบระดับช้ันเรียน 
ม.1-6 จำนวน 18 คน 
 (3) คณะท่ีปรึกษากรรมการสภานักเรียนท่ีมาจากการแต่งต้ัง (ม.6) จำนวน 19 คน 
 (4) หัวหน้าห้องหรือผู้แทนห้องท่ีมาจากการเลือกต้ังจากสมาชิกในห้อง จำนวน 72 คน 
 ข้อ 7 คณะกรรมการสภานักเรียนอาจต้ังอนุกรรมการได้อีกตามความเหมาะสมและความจำเป็นใน
กรณีท่ี 
มีกิจกรรมพิเศษ 

 
หมวดท่ี 4 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง 
 
 ข้อ 8 บุคคลผู้มีคุณสมบัติต่อไปนี้ในวันสมัครรับเลือกต้ังเป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานสภา
นักเรียนตามระเบียบฉบับนี้ 
 (1) เป็นนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการรัชดาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 (2) เป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ของภาคเรียนท่ี 2 ปีท่ีมีการเลือกตั้ง 
 (3) มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ม.4 ภาคเรียนท่ี 1 ไม่ต่ำกว่า 3.00 และผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของโรงเรียน 
 (4) เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการดำเนินนโยบาย 
 (5) เป็นผู้ท่ีมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (6) เป็นผู้ท่ีรักในเกียรติของโรงเรียนอย่างจริงใจ 
 ข้อ 9 บุคคลผู้มีคุณสมบัติต่อไปนี้ในวันรับสมัครเลือกตั้งเป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
สภานักเรียนตามระเบียบนี้ 
      (1) ผู้ท่ีจะสมัครรับเลือกตั้งจะต้องสมัครเป็นทีม โดยมีหัวหน้าคนหนึ่งและสมาชิก รวม 13 คน 
      (2) สมาชิกในทีมต้องเป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 และผ่านคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 
 ข้อ 10 บุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ในวันสมัครรับเลือกตั้งห้ามมิให้เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับ
เลือกตั้งตามระเบียบนี้ 
 (1) เป็นบุคคลผู้มีอาการทางจิตไม่ปกติ 
 (2) เคยถูกหักคะแนนความประพฤติจากกลุ่มบริหารงานบุคคลของโรงเรียนจนไม่ผ่าน 
 (3) เป็นผู้ท่ีปฏิบัติตนผิดระเบียบของโรงเรียนท่ีกำหนดตลอดเวลา 
 (4) เคยให้ถูกพักการเรียนไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ ก็ตาม 
 (5) ไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูหัวหน้าระดับชั้น และคณะกรรมการกลุ่ม  
บริหารงานบุคคล ให้ความเห็นชอบในการสมัคร 



 ข้อ 11 กรรมการสภานักเรียนมีวาระการดำรงตำแหน่งนับแต่วันท่ีคณะกรรมการสภานักเรียนชุดก่อน
ได้ส่งมอบงานในหน้าท่ีอย่างเป็นทางการและหมดวาระการดำรงตำแหน่งของปีการศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งและ
ให้ถือว่าส้ินสุดการดำรงตำแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2)  ลาออก 

  (3)  ย้ายสถานศึกษา 

  (4)  เมื่อกรรมการสภานักเรียนอื่นไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้ายื่นบัญญัติเป็นหนังสือถอดถอนบุคคลนั้นต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนและมีมติถอดถอน โดยการลงมติเป็นการลับไม่น้อยกว่าสามในสี่ของกรรมการสภา
นักเรียนท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ในขณะนั้นให้พ้นจากตำแหน่ง 

  (5 )  เม ื ่ อม ี การประกาศคำส ั ่ ง ให ้ ม ีก ารแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการสภาน ั ก เร ี ยนช ุดต ่อไป 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียนหลังจากพ้นวาระ ตามวรรคหนึ่งให้ประธานและ
รองประธานสภานักเรียนยังคงดำรงตำแหน่งเป็นคณะกรรมการสภานักเรียนต่อเพื่อรักษาการในช่วงท่ีกำลังจัด
ให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนต่อไป ในการนี้จะออกคำสั่งหรือโครงการที่มีผลได้ผลเสียต่อ
คณะกรรมการสภานักเรียนชุดต่อไปมิได้ เว้นแต่ได้รับการแนะนำจากครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการสภานักเรียน
แล้ว 

 
 

หมวดท่ี 5 
วิธีการเลือกต้ัง 

 

 ข้อ 12 การเลือกตั้งทุกครั้งต้องมีคำประกาศหรือคำสั่งของผู้อำนวยการโรงเรียนในการกำหนดวันรับ
สมัครวันเลือกตั้ง คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร และกำหนดหน่วยเลือกตั้งด้วยประธานสภานักเรียนต้องมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงและลับ จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งประกาศตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการสภานักเรียนเป็นผู้
กำหนด   และขอความเห็นชอบจากผู้อำนวยการโรงเรียนในการประกาศนั้น 
 ข้อ 13 การกำหนดวันรับสมัคร วันเลือกตั้งล่วงหน้า และวันเลือกตั้งต้องมีระยะเวลาห่างกันอย่างน้อย                  
20 วัน  เมื่อได้มีการกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่งเป็นที่เรียบร้อยแล้วให้ดำเนินการรับสมัครในระยะเวลา
อย่างน้อย 3 วัน วันเลือกตั้งล่วงหน้า 1 วัน และกำหนดระยะเวลาการเลือกตั้งในวันเลือกตั้งอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง 
โรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษาพัฒนาการร ัชดา  ระเบ ียบโรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศ ึกษาพัฒนาการร ัชดา 
 ข้อ 14 เพื ่อประโยชน์ในการเลือกตั ้งให้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ดำเนินการเลือกตั ้งให้
ประธานสภานักเรียนเป็นประธาน และให้รองประธานสภานักเรียนเป็นรองประธานคณะกรรมการผู้ดำเนินการ
เลือกตั้ง ให้คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน เป็นกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง ให้ครูท่ี
ปรึกษา หัวหน้าระดับช้ันเป็นกรรมการผู้สังเกตการณ์การเลือกต้ังกรรมการตามวรรคสองและวรรคสามนั้นต้อง
ได้รับการแต่งต้ังจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ข้อ 15 เพื่อประโยชน์ในการเลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้ง ให้ผู้รับสมัครรับเลือกตั้งมีสิทธิหาเสียง
เลือก   ต้ังได้เท่าท่ีจำเป็น และไม่ขัดกับหลักการการเลือกตั้งตามระเบียบนี้และให้โรงเรียนจัดสถานท่ีสำหรับหา
เสียงและ  แนะนำตัวผู้สมัครรับเลือกตั้งในแต่ละครั้งด้วย 
 
 



 
 ข้อ 16 เพื่อให้การเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมิให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งทำการทุจริต
การเลือกตั้งไม่ว่าด้วยการให้หรือสัญญาว่าจะให้ส่ิงของ หรือด้วยการขู่เข็นหรือบังคับหลอกลวงด้วยประการใด 
ๆ เพื่อให้ตนหรือผู้อื่นนั้นได้รับหรือเสียผลประโยชน์ในการเลือกตั้งและให้รวมถึงการกระทำของผู้สนับสนุน
ผู้สมัครนั้นโดยอนุโลม 
 ข้อ 17 ในวันเลือกตั้งทุกหน่วยเลือกตั้งต้องทำการเปิดและปิดหีบเลือกตั้งพร้อมกัน 
 ข้อ 18 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในวันเลือกตั้งต้องตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งตามหน่วยเลือกตั้งที่ตนมิ
สิทธิและในวันเลือกตั้งต้องแสดงบัตรนักเรียน บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ต่อ
กรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้งเพื่อขอรับบัตรเลือกตั้งเว้นแต่คณะกรรมการผู้ดำเนินการ
เลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้งนั้นจะได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแต่ละกรณีไป 
 ข้อ 19 ให้ดำเนินการนับคะแนนผู้สมัครรับเลือกตั้งประธานนักเรียนพร้อมกันทุกหน่วยเลือกตั้ง ณ 
หน่วยเลือกตั้งนั้น ๆ เวลาหลังจากท่ีได้ปิดการลงคะแนนเป็นท่ีเรียบร้อย 
 ข้อ 20 ข้อห้ามมิให้นับบัตรเสียเป็นคะแนน โดยบัตรท่ีมีลักษณะต่อไปนี้เป็นบัตรเสีย 
          (1) บัตรท่ีมิได้ทำเครื่องหมายกากบาท 
          (2) บัตรท่ีมิหยั่งทราบว่าลงคะแนนให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งคนใด 
          (3) บัตรท่ีมีรอยขีดขาดแม้แต่ส่วนใดส่วนหนึ่งก็มิได้ 
          (4) บัตรท่ีกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยตัดสินแล้วว่าเป็น “บัตรเสีย” 
               บัตรเลือกตั้งใดเป็นบัตรเสียให้ระบุว่า “บัตรเสีย” และให้มีกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำ
หน่วยลงลายมือชื่อรับรองในบัตรนั้นด้วยอย่างน้อย 2 คน บัตรเลือกตั้งต้องมีจำนวนหมายเลขผู้สมัครรับ
เลือกตั้งครบและต้องมีช่องระบุไม่ประสงค์ลงคะแนนให้กับผู้สมัครรับเลือกตั้งคนใดเลยด้วย 
 ข้อ 21 เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้คณะกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยส่งจำนวนผู้มาใช้
สิทธิเลือกตั้งในหน่วยเลือกตั้งนั้นและคะแนนทั้งหมดที่นับได้รวมทั้งจำนวนบัตรเสียและคะแนนที่ไม่ประสงค์
เลือกไปยังประธานคณะกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้งเพื่อประกาศผลการเลือกตั้ง  คะแนนของผู้สมัครรับ
เลือกตั้งตามวรรคหนึ่งต้องเรียงผู้สมัครท่ีมีคะแนนสูงสุดท่ีนับได้ตามลำดับจนครบจำนวนผู้สมัครท่ีได้รับเลือกต้ัง
ในหน่วยเลือกตั้งนั้นทุกคนด้วย  
 ข้อ 22 ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งที่ทีมได้คะแนนอันดับหนึ่งเป็นประธานสภานักเรียนในกรณีมีผู้สมัครรับ
เลือกตั้งประธานสภานักเรียนเพียงคนเดียวต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของผู้มีสิทธิเลือกต้ังหากกรณี
ไม่มีผู้ได้คะแนนถึงเกณฑ์ตามวรรคสองให้มีการเลือกต้ังใหม่อีกครั้ง ถ้ายังไม่ได้คะแนนถึงเกณฑ์ท่ีกำหนดอีกใน
กรณีให้ถือว่าผู้สมัครรับเลือกตั้งคนนั้นได้รับตำแหน่งตามเสียงข้างมากเลยโดยไม่ต้องเลือกต้ังอีกในครั้งต่อไปก็ได้ 
 ข้อ 23 ให้ประธานคณะกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้งเป็นผู้ประกาศผลการเลือกตั้งและแจ้งว่าผู้สมัคร
รับเลือกตั้งคนใดท่ีได้รับเลือกตั้งและรายงานผลการเลือกตั้งนั้นให้ทุกคนได้รับทราบ 
 ข้อ 24 หลังจากประกาศผลการเลือกต้ังให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังประธานสภานักเรียนมีหน้าท่ีสรรหาและ
แต่งต้ังโดยสมัครใจ ตามข้อ 6 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้ท่ีจะสมัครเข้าเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
 
       โรงเรียนต้องจัดให้มีสภานักเรียน ซึ่งได้มาโดยการได้รับเลือกมาจากนักเรียนในโรงเรียนเพื่อเป็นผู้แทน
ของนักเรียน เป็นส่ือกลางเพื่อความเป็นประชาธิปไตย รักษาสิทธิและหน้าท่ีของนักเรียนโดยไม่ขัดกับระเบียบ
และนโยบายของโรงเรียนกำหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน สังคม 
และประเทศชาติ โดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
       1. เป็นผู้ท่ียึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
       2. เป็นนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
       3. ผู้สมัครจะต้องลงสมัครตามระเบียบสภานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
       4. เป็นผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในขณะท่ีมีการเลือกตั้ง  
       5. ไม่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส หรือ มผ  
       6. ได้รับความยินยอมจากคุณครูในโรงเรียน /ครูที ่ปรึกษาและผู้ปกครองให้เข้าสมัครรับเลือกต้ัง
ประธานสภาและสมาชิกสภานักเรียน  
       7. เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความเป็นกลางในการดำเนินนโยบาย และเทิดทูนในเกียรติของโรงเรียนอย่าง
จริงใจ 
 
                                                           หมวดท่ี 6 
                                           บทบาทและหน้าท่ีของสภานักเรียน 
 ข้อ 25 ให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีบทบาทดังนี้ 
     (1) เป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
      (2) ปกป้องคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองและเพื่อนนักเรียน โดยใช้กระบวนการประชาธิปไตย 
และแนวทางสันติวิธี 
      (3) ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม 
      (4) สืบสานความรู้ ภูมิปัญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 
      (5) เป็นผู้นำเพื่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม 
      (6) ประสานและปฏิบัติงานร่วมกับทุกหน่วยงาน องค์กรชุมชนต่าง ๆ 
      (7) รณรงค์ให้นักเรียนทำความดีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
      (8) ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 12 ประการของรัฐบาล และพึงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
 ข้อ 26 ให้คณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 
      (1) ดูแลทุกข์ สุข ของนักเรียน และร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน 
 (2) ประสานงานกับบุคลากรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆเพื่อประโยชน์และความก้าวหน้า 
ท่ีนักเรียนควรได้รับ 
      (3) รับผิดชอบงานและกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
      (4) คิดริเร ิ ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติได้จริง และส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
      (5) ดูแลสอดส่อง และบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
      (6) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ทันต่อเหตุการณ์ และตรงไปตรงมา 
      (7) เสนอความคิดเห็นต่อโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาโรงเร ียน  
ในด้านต่าง ๆ 



 (8) วางแผนดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับครูท่ีปรึกษา 
 (9) ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นใดของทางราชการ พร้อมท้ังต้องรักษา 
ไว้ซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 
                                                           หมวดท่ี 7 
                                    บทบาทหน้าท่ีตามโครงสร้างคณะกรรมการสภานักเรียน 
 
 ข้อ 27 ให้คณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติงานและรับผิดชอบตามโครงสร้างคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
ดังนี ้
 1) ประธานสภานักเรียน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
        (1) เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
        (2) นำเสนอโครงการ/กิจกรรมของสภานักเรียนต่อครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 
และฝ่ายบริหาร พิจารณาเพื่อดำเนินการ 
        (3) ดำเนินกิจกรรมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน ให้เป็นไป
ตาม 
ระเบียบของโรงเรียน 
        (4) ประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ในสภานักเรียนและโรงเรียน 
        (5) สร้างความสามัคคี สัมพันธภาพท่ีดีให้เกิดขึ้นภายในสภานักเรียน 
        (6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากครูท่ีปรึกษาและฝ่ายบริหาร 
 2) รองประธานสภานักเรียนฝ่ายวิชาการ/บริการ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
        (1) เป็นผู้ช่วยประธานสภานักเรียน ในการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ตามที่ประธานมอบหมาย 
        (2) ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภานักเรียน ในกรณีที่ประธานสภานักเรียนไม่อยู่หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนเป็นไปตามลำดับ 
        (3) ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียนในการดำเนินกิจกรรม 
        (4) จัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ 
        (5) ดูแล ติดตามให้ความช่วยเหลือทางด้านการเรียนให้กับนักเรียน โดยวิธีพี่สอนน้อง 
        (6) ดูแลและจัดการเรื่องความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ำ น้ำด่ืม 
        (7) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมในความรับผิดชอบต่อประธาน ครูที ่ปรึกษา และฝ่าย
บริหาร 
        (8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 3) รองประธานสภานักเรียนฝ่ายกิจกรรม/งบประมาณ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
        (1) เป็นผู้ช่วยประธานสภานักเรียน ในการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ตามท่ีประธานมอบหมาย 
        (2) ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภานักเรียน ในกรณีที่ประธานสภานักเรียนไม่อยู่หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ โดยให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนเป็นไปตามลำดับ 
        (3) จัดกิจกรรมตามความสนใจของสมาชิกสภานักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา เช่น ดนตรี 
กีฬากิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น 



       (4) สอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนภายในโรงเรียนรายงานต่อที่ประชุมสภา
นักเรียน/ครูท่ีปรึกษา 
       (5) ควบคุมบัญชีการใช้จ่ายเงินงบประมาณของคณะกรรมการสภานักเรียนให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
       (6) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/งบประมาณ ในความรับผิดชอบต่อประธาน/ครูท่ีปรึกษา/
บริหาร 
       (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 4) ฝ่ายประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
       (1) ประสานงานกับประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
       (2) จัดรายการเสียงตามสายเพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ และนำเสนอสาระที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักเรียนและโรงเรียนทันต่อเหตุการณ์ ให้สมาชิกได้รับทราบ 
       (3) จัดทำส่ือส่ิงพิมพ์เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสภานักเรียนเผยแพร่ช่ือเสียงผลงานของ
สมาชิกในโรงเรียน 
       (4) จัดทำแผ่นพับ เว็บไซต์ ช่องทางออนไลน์อื่นๆ ไอจี และเพจของสภานักเรียน 
       (5) เป็นพิธีกรในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
       (6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 
 5) ฝ่ายเหรัญญิก มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
  (1) จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของคณะกรรมการสภานักเรียน 
  (2) ดูแลการจัดเก็บเงินของสภานักเรียนให้ถูกต้องเต็มไปด้วยความโปร่งใส 
  (3) เปิดบัญชีธนาคารฝากเงิน-ถอนเงิน และรายงานสถานะทางการเงินให้สมาชิกได้รับทราบ 
  (4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 6) ฝ่ายวิชาการ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
       (1) จัดทำรายช่ือประวัติของสภานักเรียนและทำเนียบสภานักเรียน 
       (2) จัดทำการลงทะเบียนการใช้ห้องสภานักเรียน 
       (3) จัดทำเอกสารบันทึกข้อตกลงร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ 
       (4) จัดทำสมุดบันทึกการลงทะเบียนปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 
       (5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 7) ฝ่ายส่ิงแวดล้อม มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
       (1) ดูแลการจัดอาหารว่าง อาหาร เครื่องด่ืม ในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
       (2) ให้ความรู้ด้านโภชนาการ/สุขอนามัย แก่สมาชิกในโรงเรียน 
       (3) ดูแลคุณภาพของอาหารและเครื่องด่ืมภายในโรงอาหารของโรงเรียน 
       (4) ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
      (5) ดูแลและรักษาสิทธิเด็ก 4 ประการ 
       (6) จัดสวัสดิการด้านดนตรี กีฬา และด้านอื่น ๆ 
       (7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 8) ฝ่ายอนุกรรมการนักเรียนระดับช้ัน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 



       (1) ประสานงานระหว่างนักเรียนในแต่ละห้องกับคุณครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาในการจัด
กิจกรรมของห้องเรียนและโรงเรียน 
       (2) ดูแลความสงบเรียบร้อย และความสะอาดของห้องเรียน 
       (3) ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
       (4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 9) ฝ่ายคณะสี 5 คณะสี มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
  (1) ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษาและงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน       ในการจัดกิจกรรมกีฬาภายใน 
       (2) ดูแลส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ประสานกิจกรรมคัดแยกขยะ 3 R 
       (3) ประสานงานกับนักเรียนในคณะสี/ครูหัวหน้าคณะสี 
       (4) ดูแลความสะอาดของห้องเรียน/พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบแต่ละคณะสี 
       (5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 10) ฝ่ายเลขานุการ มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
       (1) ประสานการทำงานของประธานสภานักเรียน ร่วมวางแผน การทำงานของสภานักเรียน 
       (2) ดูแลและอำนวยความสะดวกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานสภานักเรียน 
       (3) จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ประชุม เขียนระเบียบวาระการประชุม 
บันทึกการประชุม และรายงานการประชุม ต่อครูท่ีปรึกษา และฝ่ายบริหารตามลำดับ 
       (4) ทำหน้าท่ีงานสารบรรณของคณะกรรมการสภานักเรียน 
       (5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย 
 

หมวดท่ี 8 
การดำเนินนโยบายพื้นฐาน 

 
 ข้อ 28 คณะกรรมการสภานักเรียนต้อง ปฏิบัติดังนี้ 
     (1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งระเบียบนี้ 
      (2) ส่งเสริมความสัมพันธไมตรีอันดีระหว่างนักเรียนทุกคนรวมทั้งประสานประโยชน์ระหว่างคณะ
คุณครูและนักเรียนด้วย 
      (3) จัดทำโครงการและพิจารณาโครงการร่วมกับคณะครูทุกฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อบูรณา
การการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน 
      (4) จัดทำโครงการและพิจารณาโครงการร่วมกับคณะครูท่ีปรึกษากรรมการสภานักเรียนเกี่ยวกับการ 
พัฒนาส่ิงแวดล้อมและรักษาความสะอาด 
      (5) จัดทำแผนการปฏิบัติงานของแต่ละภาคเรียนและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานท่ีได้กำหนด 
ไว้แล้วนั้น 
      (6) ปรึกษาหารือร่วมกันเกี่ยวกับการกำหนดกิจกรรมในการแข่งขันกีฬาภายในของโรงเรียน 
      (7) จัดทำโครงการและพิจารณาโครงการร่วมกับคณะครูท่ีปรึกษากรรมการสภานักเรียนเกี่ยวกับการ 
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนตามระเบียบนี้ 
      (8) จัดทำโครงการและพิจารณาโครงการร่วมกับคณะครูท่ีเกี่ยวข้อง 



 ข้อ 29 เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามหมวดนี้ให้คณะกรรมการสภานักเรียนจัดให้มีคณะท่ี
ปรึกษาและคณะกรรมการสภานักเรียนจำนวนไม่เกิน 30 คน เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการสภานักเรียนในปัญหาต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
 
                                                          หมวดท่ี 9 
                                     การดำเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียน 
 

 ข้อ 30 คณะกรรมการสภานักเรียนต้องดำเนินการให้มีการเปิดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้ง
แรกภายใน 30 วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนแรกของปีการศึกษานั้นการเรียกประชุมตามวรรคหนึ่งให้พิจารณา
และชี้แจงถึงบทบัญญัติต่าง ๆ ตามระเบียบนี้และให้มีการแบ่งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามที่ประชุมได้
กำหนด 
 ข้อ 31 ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียนต้องแบ่งหน้าที่งานต่าง ๆ ให้รองประธานสภา
นักเรียนเลขานุการสภานักเรียนและคณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายงานต่าง ๆ 
 ข้อ 32 กรรมการสภานักเรียนทุกคนต้องรับผิดชอบในงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามข้อ 24 
โดยสมัครใจและท่ีประชุมเห็นชอบ 
 ข้อ 33 กรรมการสภานักเรียนคนหนึ่งมีสิทธิดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการฝ่ายได้ 2 คณะแต่ผู้ท่ีดำรง 
ตำแหน่งประธาน รองประธาน กรรมการสภานักเรียน และ กรรมการสภานักเรียนท่ีเป็นประธานกรรมการฝ่าย                          
ให้ดำรงตำแหน่ง ในคณะกรรมการฝ่ายนั้น ได้เพียงคณะเดียว 
 ข้อ 34 ให้ประธานสภานักเรียนแต่งตั้งกรรมการสภานักเรียนคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
สภานักเรียนและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคนหนึ่งหรือสองคนก็ได้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเลขานุการใน
คณะกรรมการสภานักเรียนต้องเป็นคณะกรรมการฝ่ายดำเนินงานและติดตามมติการประชุมด้วย โดยอนุโลม
เลขานุการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นเลขานุการ การประชุมแต่ละครั้งด้วย โดยอนุโลม 
 ข้อ 35 การดำเนินการใด ๆที่เป็นเรื ่องจำเป็นและเร่งด่วนที ่ต้องให้คณะกรรมการสภานักเร ียน
ดำเนินการให้ประธาน รองประธานสภานักเรียน ดำเนินการเท่าที่จำเป็นไปพราง ๆ ก่อนได้  โดยไม่ต้องขอ
อนุมัติท่ีประชุม    การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ต้องแจ้งการดำเนินการท่ีได้ทำไปนั้นต่อกรรมการสภานักเรียน
ภายในครั้งแรกท่ีมีการเรียกประชุมหลังจากดำเนินการเลือกตั้งตามโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนเรียบร้อย
แล้ว เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามระเบียบนี้ และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนจึงแต่งตั้งพร้อมทั้งกำหนด 
บทบาทหน้าที่ คณะกรรมการสภานักเรียนโดยให้นักเรียนที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความรู้ เต็ม
ความสามารถเต็มศักยภาพ ตามแนวทางของ“ระเบียบนี้” เพื ่อบังเกิดเป็นผลดีต่อการพัฒนากิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 10 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ 36 การเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบนี้ จะทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
      (1) ให้ประธานสภานักเรียนเรียกประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนท้ังคณะ เสนอเปล่ียนแปลงแก้ไขหาก
พิจารณาเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และปัญหาความขัดข้องท่ีอาจเกิดข้ึนต่อท่ี 
ปรึกษาและผู้บริหารโรงเรียนตามลำดับ 
      (2) ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้หากเกิดปัญหาข้อขัดข้องประการใดให้คณะกรรมการสภานักเรียน 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารของโรงเรียนร่วมประชุม
ปรึกษาหารือเสนอแนวทางแก้ไขต่อทางโรงเรียนเพื่ออนุมัติให้ดำเนินการ แก้ไขต่อไป 
       โรงเรียนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ                 รัชดา ประกาศใช้ธรรมนูญโรงเรียนรวมถึงหากมีการแก้ไขเพิ่มเติมธรรมนูญโรงเรยีน                                                           
ซึ ่งอาจมีขึ ้นในภายหลังโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ประกาศใช้เป็นธรรมนูญโรงเรียน  และให้โรงเรียนประกาศ 
เป็นท่ีทราบโดยท่ัวกัน โรงเรียนจัดพิมพ์ต้นฉบับธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา อย่างน้อย
จำนวน 2 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน เพื่อเป็นเอกสารหลักฐานแห่งธรรมนูญโรงเรียนนี้ รวมถึงหากมีการ 
แก้ไขเพิ ่มเติมธรรมนูญโรงเรียนนี ้ในภายหลัง ให้จัดพิมพ์ข้อความการแก้ไขเพิ ่มเติมธรรมนูญโรงเรียน  
ขึ ้นใหม่ต่างหาก หรือการแก้ไขเพิ ่มเติมข้อความ จากธรรมนูญฉบับเดิมแล้วจัดพิมพ์ขึ ้นใหม่ทั ้งฉบับ   
โดยให้กำหนดว่าเป็นฉบับแก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช   
       ธรรมนูญโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา พุทธศักราช 2567 มีเจตนาเพื่อรวบรวมระเบียบ  
ข้อบังคับนโยบาย หรือแนวปฏิบัติที ่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร หากมีมาตราใดหรือข้อความใดขัดกับ  
ข้อกฎหมายท่ีทางราชการกำหนดให้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายนั้น ๆ เป็นสำคัญ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

 
(นางสาวกรรณิกา ไผทฉันท์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมท่ี 2 โครงสร้างสภานักเรียน  
 บทบาทหน้าท่ีของสภานักเรียนท่ีเป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อนักเรียนและส่วนรวม รวมถึงเป็นกลไกสำคัญให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบกับโรงเรียนได้จัดทำระเบียบว่าด้วยสภานักเรียนไว้ตามบรบิท                  
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา โดยโครงสร้างและรูปแบบของสภานักเรียนจะประกอบด้วย 
สมาชิกสภานักเรียนที่มาจากการดำเนินการเลือกตั้งในระดับโรงเรียน อาจจะเลือกตั้งแบบเป็นพรรคหรือ                  
เป็นรายบุคคล ที่ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานคณะกรรมการสภานักเรียนคณะกรรมการที่มาจากการ
คัดเลือกและคณะกรรมการที ่มาจากการแต่งตั ้งโดยตำแหน่ง เพื่อเป็นตัวแทนของนักเรียนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสภานักเรียนด้วย รูปแบบและจำนวนของคณะกรรมการสภานักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยสภานักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  
 
 โครงสร้างของคณะกรรมการสภานักเรียน เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยสภานักเรียนของโรงเรียน            
ดังแสดงไว้ในแผนผังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
แนวทางคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ปีการศึกษา 2567 

 เพื่อให้การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สอดคล้องกับปรัชญาของโรงเรียน ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา             
จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ดังมีรายนามต่อไปน้ี 
 
 1.1 คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน 
  1) ชื่อ.....................   ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน   
  2) ชื่อ.....................   รองประธานคณะกรรมการสภานักเรียน คนที่ 1  
  3) ชื่อ.....................   รองประธานคณะกรรมการสภานักเรียน คนที่ 2 
   4) ชื่อ.....................   เหรัญญิก 
  5) ชื่อ.....................   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 

6) ชื่อ.....................   หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อม/สถานที่ 
7) ชื่อ.....................   หัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
8) ชื่อ.....................   ฝ่ายวิชาการ 
9) ชื่อ.....................   ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
10) ชื่อ.....................   ฝ่ายโสตทัศนูปกรณ ์
11) ชื่อ.....................   ฝ่ายคุณธรรม จริยธรรม 
12) ชื่อ.....................   เลขานุการ 
13) ชื่อ.....................   ผู้ช่วยเลขาเลขานุการคนที่ 1 
14) ชื่อ.....................   ผู้ช่วยเลขาเลขานุการคนที่ 2 
 

1.2 คณะกรรมการผู้แทนคณะสี 
  1) ชื่อ.....................   ประธานคณะปาริชาต    

2) ชื่อ.....................   ประธานคณะกรรณิการ ์    
  3) ชื่อ.....................   ประธานคณะราชพฤกษ์ 
  4) ชื่อ.....................   ประธานคณะการะเกด 

5) ชื่อ.....................   ประธานคณะอินทนิล 
  
                           ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ ......... เดือน ........... พ.ศ. ............ เป็นต้นไป  
 
 

คำสั่ง ณ วันที่ ......... เดือน ........... พ.ศ. ............ 
(…………………………………………….) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



    
 
แนวทางการประเมินโครงสร้างคณะกรรมการสภานักเรียน 
 1. ตรวจสอบการกำหนดโรงสร้างให้ครบถ้วนตามรูปแบบกำหนดโครงสร้าง 

คณะกรรมการสภานักเรียน 
 2. มีการมอบหมายงานของคณะกรรมการสภานักเรียนให้ฝ่ายต่างๆ 
 
การสรุปและรายงานผล 
 1. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 2. ปรับปรุงแก้ไขในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 
 3. เสนอผู้อำนวยการโรงเรียนทราบและลงนาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 3 การประชุมสภานักเรียน 
การประชุมเป็นกิจกรรมท่ีทำให้บุคลากรในองค์กรเกิดความเข้าใจท่ีตรงกันเปิดโอกาส 

ให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นวิธีการแก้ปัญหาต่างๆจากสมาชิกอย่างท่ัวถึง สมาชิกผู้ร่วมประชุม 
ต้องรู้บทบาทหน้าท่ีของตน ผู้ท่ีทำหน้าท่ีประธานต้องสามารถใช้เทคนิคในการนำและควบคุมการประชุม 
เพื่อให้ผู้ร่วมประชุมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นมีการเสนอความคิดท่ีทำให้เกิดการยอมรับและเป็นประโยชน์
ต่อองค์กร โดยมีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนดังนี้  

 
ข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ประกอบด้วย  

1. ก่อนการประชุม 
   1.1 จัดทำระเบียบวาระและเตรียมเอกสารการประชุม 
   1.2 แจ้งกำหนดการประชุมและติดต่อผู้เข้าร่วมประชุม 
   1.3 เตรียมสถานท่ีประชุม 
2. การประชุม 
   2.1 ลงทะเบียนผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม 
   2.2 ดำเนินการประชุม 
   2.3 จดบันทึกการประชุม 
3. หลังการประชุม 
   3.1 จัดทำรายงานการประชุม 
   3.2 นำรายงานการประชุมเสนอผู้บริหารตามลำดับ 
   3.3 นำผลการประชุมสู่การปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ก่อนการประชุม 
    1.1 จัดทำระเบียบวาระและเตรียมเอกสารการประชุม 

1) จัดทำระเบียบวาระ 
การดำเนินการจัดทำ ระเบียบวาระการประชุมให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ซึ่งกำหนดระเบียบวาระการประชุมไว้ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
2) การเตรียมเอกสารการประชุม 
เอกสารการประชุม ฝ่ายเลขานุการหรือผู้ท่ีรับผิดชอบจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เมื่อประธานกล่าวเปิดประชุมแล้ว หากไม่มีเรื่องแจ้งให้ทราบ ให้เขียนว่า “ไม่มี”  
ระเบียบวาระที่ 1 น้ีไม่ต้องมีการ “ลงมติ” เพราะไม่ใช่เรื่องพิจารณาแต่อาจมี “ข้อสังเกต” ได้ ระเบียบวาระน้ีจะลงท้ายว่า 
“ที่ประชุมรับทราบ”  โดยปกติให้ประธานเท่าน้ันเป็นผู้แจ้ง 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
ประธานจะเป็นผู ้เสนอให้ที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที ่ผ่านมาหรือประธานมอบหมาย             
ให้เลขานุการแจ้งให้ที ่ประชุมทราบโดยอาจให้พิจารณาทีละหน้าในกรณีที่มิได้แจกล่วงหน้าหรือรวบยอด                
ทั ้งฉบับในกรณีที ่แจกล่วงหน้าแล้ว หากมีผู ้เสนอแก้ไขเลขานุการจะต้องบันทึกข้อความที ่แก้ไขใหม่                    
อย่างละเอียดและข้อความใหม่จะต้องปรากฏในรายงานการประชุมระเบียบวาระนี้จะลงท้ายว่า  

“ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่..........โดยไม่มีการแก้ไข (หรือมีการแก้ไข)” 
การรับรองรายงานการประชุมอาจทำ ได้ 3 วิธี 
 

1) รับรองในการประชุมคร้ังนั้นใช้สำหรับกรณีเร่ืองเร่งด่วน  
ให้ประธานหรือเลขานุการของท่ีประชุมอ่านสรุปมติให้ท่ีประชุมพิจารณารับรอง 
2) รับรองในการประชุมคร้ังต่อไป 
ประธานหรือเลขานุการ เสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้วมาให้ท่ีประชุมพิจารณารับรอง 
3) รับรองโดยการแจ้งเวียน  
ใช้ในกรณีท่ีไม่มีการประชุมครั้งต่อไป หรือมีแต่ยังกำหนดเวลาประชุมครั้งต่อไปไม่ได้ หรือมีระยะเวลา
ห่างจากการประชุมครั้งนั้นมาก ให้เลขานุการส่งรายงานการประชุมไปให้บุคคลในคณะกรรมการ
พิจารณารับรองภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

การรายงานผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการแต ่ละฝ ่ายให ้ท ี ่ประช ุมทราบที ่ประชุม                    
เพียงแต่ “รับทราบ” หรือ “มีข้อสังเกต” เช่นเดียวกับระเบียบวาระท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
    เป็นหัวใจของการประชุม ซึ่งควรจะมีการอภิปรายอย่างหลากหลายด้วยเหตุผล ตามวิถีประชาธิปไตย  
ซึ่งเลขานุการจะต้องส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาให้คณะกรรมการสภานักเรียนศึกษาล่วงหน้าหากข้อมูลมาก
จะต้องสรุปสาระสำคัญ ให้คณะกรรมการอ่านด้วยหัวข้อต่างๆ ท่ีจะนำมาพิจารณาจะต้องต้ังช่ือเรื่องให้กระชับ
ชัดเจนทุกเรื ่อง เมื ่อผู ้เกี ่ยวข้องอ่านจะทราบทันทีว่าเป็นเรื ่องใดทำให้ประหยัดเวลาอ่าน และในที่ประชุม                
ก็อภิปรายได้ตรงประเด็นตัวอย่างการตั้งช่ือเรื่อง เช่น 

1) การขอใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
2) การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
 

   ระเบียบวาระที ่ 4 คณะกรรมสภานักเรียนอาจขอคำแนะนำจากครูที ่ปรึกษาสภานักเรียนก่อนลงมติ              
เพื่อประกอบการพิจารณาก่อนการลงมติโดยจะลงท้ายมติท่ีประชุมด้วยคำว่า  

“ที่ประชุมมีมติอนุมัติตามเสนอ” หรือ “ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 1......2......3.........” เป็นต้น 
มติที่ประชุมจะต้องกระชับหรือชัดเจนว่าอนุมัติหรือไม่ มอบหมายให้ใคร ทำอะไร ให้แล้วเสร็จเมื่อไร อย่างไร 
เป็นต้น 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ(ถ้ามี) 

เป็นเรื่องท่ีไม่ได้บรรจุไว้ในระเบียบวาระการประชุมหรือนัดหมายการประชุมครั้งต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2 แจ้งกำหนดการประชุมและติดต่อผู้เข้าร่วมประชุม  
ฝ่ายเลขานุการหรือผู้ท่ีรับผิดชอบดำเนินการแจ้งกำหนดการประชุมและติดต่อผู้เข้าร่วมประชุม 

ก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 
 

1.3 เตรียมสถานท่ีประชุม 
การจัดเตรียมสถานท่ีประชุมของคณะกรรมสภานักเรียน ควรประกอบด้วย 
1) สถานที่ในการประชุม  
อาจประชุมท่ีห้องสภานักเรียนหรือห้องท่ีเหมาะสมข้ึนอยู่กับบริบทของโรงเรียน 
2) การจัดรูปแบบห้องประชุม แบ่งเป็น 3 ข้อย่อย ดังนี้ 
    2.1) จัดให้มีสัญลักษณ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามรูปแบบของกรมศาสนา  

กระทรวงวัฒนธรรม                    
     **กรณีที่คณะกรรมการสภานักเรียนนับถือศาสนาอื่นให้ถือปฏิบัติตามหลักการของศาสนาน้ัน 
    2.2) โต๊ะประชุมของคณะกรรมการสภานักเรียนกับโต๊ะครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 

จัดแยกไว้คนละส่วน 
    2.3) ประธานการประชุมนั่งในตำแหน่งท่ีเด่นชัด และมีป้ายช่ือ-สกุล  

ตำแหน่งของคณะกรรมการสภานักเรียนทุกคน 
 

3) การจัดโต๊ะประชุม  
เพื ่อให้เกิดความสะดวกในการนั่งประชุม และเพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมประชุมทุกคนสามารถมองเห็น                 
ทั ้งประธาน รองประธาน และเลขานุการ รวมถึงผู ้เข้าร่วมประชุมทุกคน การจัดโต๊ะประชุม                  
มีหลายรูปแบบเช่น ตัวอักษรยู (U) ตัวอักษรที (T) ตัวอักษรโอ (O) และรูปส่ีเหล่ียม เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การประชุม  
2.1 ลงทะเบียนผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม  

  ฝ่ายท่ีรับผิดชอบจัดเตรียมแบบลงทะเบียนและสถานท่ีลงทะเบียนให้เหมาะสม 
  สะดวกต่อการลงทะเบียนของผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม 
 

2.2 ดำเนินการประชุม 
การดำเน ินการประชุมเร ิ ่มจากประธานและคณะกรรมการสภานักเรียนทำความเคารพ                

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำความเคารพครูท่ีปรึกษา คณะกรรมการสภานักเร ียน          
ทำความเคารพประธาน ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุมทำความเคารพซึ่งกันและกัน จากนั้น
เลขานุการนับองค์ประชุม ประธานเริ ่มการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม เมื ่อเสร็จส้ิน                
การประชุม ทำความเคารพครูที่ปรึกษาทำความเคารพประธาน ผู้มาประชุมและผู้เข้าร่วมประชุม            
ทำความเคารพซึ่งกันและกัน ทำความเคารพสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

2.3 จดบันทึกการประชุม 
     เลขานุการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ            
เมื ่อจัดทำเป็นรายงานการประชุม อาจมีการบันทึกเสียงควบคู่กับการบันทึกการประชุมด้วยก็ได้              
ซึ่งการจดรายงานการประชุมอาจทำได้ 3 วิธี ดังนี้ 

1) จดรายละเอียดทุกคำ  
คำพูดของคณะกรรมการหรือผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนพร้อมมติท่ีประชุม 
2) จดโดยย่อคำพูดที่เป็นประเด็นสำคัญ 
คำพูดของคณะกรรมการหรือผู้เข้าร่วมประชุมอันเป็นเหตุผล นำไปสู่มติท่ีประชุม 
พร้อมด้วยมติท่ีประชุม 
3) จดเฉพาะเหตุผลกับมติของที่ประชุม 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



3. หลังการประชุม 
3.1 จัดทำรายงานการประชุม การเขียนรายงานการประชุม มีรายละเอียดดังนี้ 
1) รายงานการประชุม  
ลงชื่อคณะท่ีประชุมหรือชื่อการประชุมนั้น เชน่ รายงานการประชุมคณะกรรมการ............ 
2) ครั้งที่....  
ลงครั้งที่ประชุมเป็นรายปี โดยเริ่มครั้งแรกจากเลข 1 เรียงเป็นลำดับไปจนสิ้นปีปฏิทินทับเลขปีพุทธศกัราช           
ท่ีประชุม เมื่อข้ึนปีปฏิทินใหม่ให้เริ่มครั้งท่ี 1 ใหม่ เรียงไปตามลำดับ เช่น ครั้งท่ี 1/2567 
3) เม่ือ....  
ลงวัน เดือน ปี และเวลาท่ีประชุม โดยลงวันท่ีพร้อมตัวเลขของวันท่ีชื่อเต็มของเดือนตัวเลขของปีพุทธศักราช 
และเวลาท่ีประชุม เช่น เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้น 
4) ณ.......................  
ให้ลงชื่อสถานท่ีท่ีประชุม 
5) ผู้มาประชุม  
ลงชื่อและหรือตำแหน่งของผู้ได้รับแต่งตั ้งเป็นคณะที่ประชุมซึ ่งเข้าประชุมในกรณีที่มีผู ้เข้าประชุมแทน                  
ให้ลงชื่อผู้เข้าประชุมแทนและลงว่าเข้าประชุมแทนผู้ใดหรือตำแหน่งใด 
6) ผู้ไม่มาประชุม  
เขียนชื่อและหรือตำแหน่งของผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะท่ีประชุมซึ่งมิได้เข้าประชุมพร้อมท้ังเหตุผล (ถ้ามี) 
7) ผู้เข้าร่วมประชุม  
ลงชื่อและหรือตำแหน่งของผู้ท่ีมิได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะท่ีประชุมซึ่งได้เข้าร่วมประชุม (ถ้ามี) 
8) เริ่มประชุมเวลา.............  
ลงเวลาท่ีเริ่มประชุม 
9) ข้อความ........  
บันทึกข้อความที่ประชุม โดยปกติให้เริ ่มต้นด้วยประธานกล่าวเปิดประชุมและเรื ่องที ่ประชุมก ับมติ                 
หรือข้อสรุปของท่ีประชุมในแต่ละเรื่องตามลำดับประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 
    9.1) เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    9.2) เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
    9.3) เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
    9.4) เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
    9.5) เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
10) เลิกประชุมเวลา................  
ลงเวลาท่ีเลิกประชุม 
11) ลงชื่อผู้บันทึกการประชุมครั้งน้ัน  
พิมพ์ชื่อ-นามสกุล และตำแหน่งไว้ใต้ลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งนั้น 
12) ลงชื่อผู้ตรวจรายงานการประชุม  
พิมพ์ชื่อ-นามสกุล และตำแหน่งไว้ใต้ลายมือชื่อในรายงานการประชุมครั้งนั้น 

 

 



3.2 นำรายงานการประชุมเสนอผู้บริหารตามลำดับ 
ประธานคณะกรรมการสภานักเรียนนำรายงานการประชุมเสนอครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนเพื่อนำเสนอ
ผู้บริหารตามลำดับ 
 
3.3 นำผลการประชุมสู่การปฏิบัติ 
หลังเสร็จส้ินการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนนำผลการประชุมไปปฏิบัติเพื่อให้ 
กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์และประสบความสำเร็จต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมท่ี 4 เครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม 

เครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม เป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
กิจกรรมสภานักเรียน โดยประสานความร่วมมือให้มีส่วนร่วมระหว่าง บุคคล องค์กร หรือหน่วยงาน  
ท้ังภาครัฐ เอกชน เข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมช่วยเหลือ สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนในรูปแบบกิจกรรมสภานักเรียน  

เครือข่ายสภานักเรียน หมายถึงการเช่ือมโยงความร่วมมือในการดำเนินงานของสภานักเรียนกับบุคคล 
องค์กรหรือหน่วยงานภายในและภายนอกที่มีความเห็นสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการทำงาน     
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเพื่อปฏิบัติภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันโดยที่แต่ละฝ่ายยังคงปฏิบัติ      
ภารกิจหลักของตนต่อไป 

 
เครือข่ายสภานักเรียน  

การเช่ือมโยงความร่วมมือในการดำ เนินงานของสภานักเรียนกับบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานภายใน 
ที่มีความเห็นสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการทำงาน อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกันโดยท่ีแต่ละฝ่ายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนต่อไป 

 
การสร้างเครือข่ายสภานักเรียน 

การประสานความร่วมมือในการทำงานร่วมกันของสภานักนัเรียน กับบุคคล องค์กร อย่างเป็นระบบ 
เพื่อเป็นการช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหา พัฒนาให้เป็นกระบวนการต่อเนื่องและยั่งยืนโดยท่ัวไป 

เครือข่ายการดำเนินงานมีตั ้งแต่ระดับโรงเร ียน ระดับท้องถิ ่น  ระดับจังหวัด ระดับภูม ิภาค                    
และระดับประเทศโดยการสร้างเครือข่ายสภานักเรียนมี 2 ลักษณะดังนี้ 

1. เครือข่ายภายใน   คือ เครือข่ายภายในโรงเรียนท่ีสร้างความร่วมมือในการทำสภานักเรียน 
2. เครือข่ายภายนอก คือ เครือข่ายบุคคล องค์กร หน่วยงาน ภายนอกโรงเรียน สร้างความร่วมมือ 

กับสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบของเครือข่ายสภานักเรียน  

องค์ประกอบของเครือข่ายสภานักเรียนต้องมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย มีกิจกรรมและทำงานร่วมกัน  
มีการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกทั้งภายในและภายนอก โดยการจัดทำกิจกรรม การระดมทรัพยากร                
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น การประสานความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
 1. เพื่อคุณภาพในการตัดสินใจให้ตรงตามความต้องการ 
 2. ลดความขัดแย้ง 
 3. เพิ่มความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
 4. สร้างความน่าเช่ือถือ 
 5. สร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
 
แนวทางการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนรว่มของสภานักเรียน 
 1. ร่วมกันกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
 2. กำหนดแผนงาน/โครงการ ในการสร้างเครือข่าย 
 3. จัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน 
 4. ดำเนินการตามแผน/โครงการ ระหว่างเครือข่ายภายในและภายนอก 
 5. ระดมทรัพยากรและแหล่งทุนของเครือข่าย รวมทั้งการสนับสนุนปัจจัยต่างๆ จากบุคคล ชุมชน  

    องค์กร หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  
6. ประเมินการดำเนินงานของเครือข่ายสภานักเรียนร่วมกัน 
7. พัฒนากระบวนการส่ือสารเพื่อความยั่งยืนของเครือข่าย 

 
เอกสารท่ีแสดงถึงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
 1. หนังสือจากโรงเรียนถึงบุคคล องค์กร หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
 2. ระเบียบวาระการประชุม/รายงานการประชุม 
 3. แผนการ/ปฏิทิน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายการดำเนินงานเครือข่ายและความร่วมมือ 
 5. บันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน 
 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
 7. เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 

 



(ตัวอย่าง) 
แผนผังขั้นตอนการดำเนนิงานเครือข่ายสภานักเรียนและการมีสว่นร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) 
บันทึกความเข้าใจ (MOU) 

ว่าดว้ยความร่วมมือการสร้างเครอืข่ายและการมีส่วนร่วมสภานักเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
บันทึกความเข้าใจ (MOU) 

ว่าด้วยความร่วมมือการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมสภานักเรียน 
ระหว่าง 

สภานักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา กับ สภานักเรียนโรงเรียน ............................ 
 

บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือเพื ่อสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนฉบับนี ้ทำขึ ้นระหว่างสภานักเร ียน                   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา กับโรงเรียน ............................... เพื่อพัฒนาการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน
ระหว่างโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ 
 ทั้ง 2 โรงเรียน จึงตกลงสร้างความร่วมมือโดยมีสาระสำคัญของบันทึกความเข้าใจ ดังน้ี 
  1. ................................................................................................................... 
  2. ................................................................................................................... 

ฯลฯ  
 

ทั้งนี้ ทั้ง 2 โรงเรียน จะประสานความร่วมมือ และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตลอดจนติดตามประเมินผล
กิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบันทึกความเข้าใจนี ้ จัดทำ ขึ ้น 2 ฉบับ มีความถูกต้องตรงกัน                         
ทุกฝ่ายได้อ่านเข้าใจตรงกันโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงชื่อไว้เป็นสำคัญ 

  
ลงนาม ณ วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. ..................  

 
ลงนาม ........................................................ 

(........................................) 
ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 

ลงนาม ........................................................ 
(........................................) 

ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
โรงเรียน........................................................... 

 
ลงนาม ........................................................พยาน 

(........................................) 
ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 

ลงนาม ........................................................พยาน 
(........................................) 

ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 

 
ลงนาม ........................................................พยาน 

(........................................) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 

ลงนาม ........................................................พยาน 
(........................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................. 
 

 

 









 



 
 

 



 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกระดับช้ัน โรงเรียนและครูมีความจำเป็นต้องจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย                     
อ ันได้แก ่คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั ้งน้อมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                     
การมีจิตอาสา การเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หลักธรรมาภิบาล หลักสิทธิเด็ก คุณลักษณะอันพึงประสงค์                  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความเป็นพลโลก โดยบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตามบริบท  
ของโรงเรียน อันจะเป็นการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนให้มีความรู ้ ความสามารถ กระบวนการคิด 
กระบวนการทำงาน ทักษะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย และนำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
แผนผังการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สู่กิจกรรมสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ของโรงเรียนควรดำเนินการ ดังนี้ 
 

ระดับโรงเรียน 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
และเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น  
ความต้องการของโรงเรียน ผู้เรียน และชุมชนท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแบบบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาโดยพิจารณาคุณภาพ ความถูกต้อง 
และความเหมาะสม 
4. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการ ให้นำข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับช้ันจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรม 
สภานักเรียน 
6. จัดตารางเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรมสภานักเรียน 
7. จัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรม
สภานักเรียน 
8. ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใช้วิธีท่ีหลากหลาย 
9. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรม 
สภานักเรียน สะท้อนผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน และปรับปรุง พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระดับช้ันเรียน 

1. ครูแต่ละระดับช้ัน ศึกษา ทำความเข้าใจหลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีบูรณาการกับกิจกรรมสภานักเรียน 
2. ศึกษาและทำความเข้าใจการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรมสภานักเรียน 
และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในระดับช้ันเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรม 
สภานักเรียนและวางแผนจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 
4. วางแผน ออกแบบการวัด และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
5. นำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรมสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
6. ใช้การนิเทศภายใน เป็นเครื่องมือในการปรับปรุง จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการปฏิบัติ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
7. รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ของกิจกรรมสภานักเรียนแบบบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู ้ 8 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ก ับกิจกรรมสภานักเรียน                  

เป็นการจัดกระบวนการเรียนร ู ้ที ่เช ื ่อมโยงระหว่างหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเร ียนรู้                     
การวัดและประเมินผลอย่างสอดคล้องสัมพันธ์กัน เพื่อพัฒนาให้ผู ้เรียนเชื่อมโยงความรู้ความคิด ทักษะ                
และประสบการณ์อย่างหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้               
ในชีว ิตประจำวันได้อย่างสอดคล้องกับความเป็นจริง ซึ ่งเป็นทักษะที ่จำเป็นของโลกในศตวรรษที ่ 21                      
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลด้วยการวางแผนและดำเนินการสามารถนำมาจัดทำผังมโนทัศน์ 
ซึ่งจะช่วยให้เห็นภาพรวมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้/กิจกรรมได้ชัดเจน ดังนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชิ้นงาน/ภาระงานของผู้เรียน 

สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) 

หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี .......... หน่วยการเรียนรู้/กิจกรรม ....................... 

เวลา ....................... ช่ัวโมง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 
หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 

หน่วยที่ / กิจกรรมท่ี ................ เรื่อง ................................................. 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ............................... เวลา ................. ช่ัวโมง 

 
1. ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ..................................................................................................................... 
2. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
............................................................................................................................................................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
............................................................................................................................................................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
............................................................................................................................................................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
............................................................................................................................................................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
............................................................................................................................................................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
............................................................................................................................................................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
............................................................................................................................................................................ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
............................................................................................................................................................................ 

3. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
4. สาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
7. ช้ินงาน/ภาระงาน 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................................... 
 
 



8. การวัดและการประเมินผล 
8.1 การวัดและการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     8.1.1 รายการประเมินผล 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 
     8.1.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/วิธีการ/เครื่องมือ ในการประเมินผล 

 
8.2 การวัดและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ชิ้นงาน/ภาระงานรวบยอด 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 
9. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ขั้นนำ/ขั้นสอน/ข้ันสรุป) 

 

10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................................... 
 

ลงช่ือ......................................ผู้บันทึก 

(........................................) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

   

ชั่วโมงที ่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) 

รายงานผลการจัดกิจกรรมและการสร้างหน่วยการจัดการเรียนรู้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการจัดกิจกรรมและการสร้างหน่วยการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ปีการศึกษา ...........  

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
    

 

จำนวนบุคลาการของโรงเรียนท้ังหมด .......................................................................... คน 

จัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการกับกิจกรรมสภานักเรียน ........................................... คน 

คิดเป็นร้อยละ .................................... 

 

ลงช่ือ ........................................ ผู้รายงาน 

(................................................) 

วันท่ี ........... เดือน ..................... พ.ศ. ..............  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) 

โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการหน่วยการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการหน่วยการเรียนรู้/กิจกรรมสภานักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ..............  

 

 

 

หน่วยที่/ชื่อหน่วย 
มาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

สาระสำคญั/
ความคิดรวบยอด 

ชิ้นงาน/ภาระงาน เวลา (ชั่วโมง) 
(ในห้องเรียน : นอกห้องเรียน) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
กิจกรรมท่ี 6 การเสนอโครงการ/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม เป็นการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาการดำเนินงาน 
กิจกรรมสภานักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีเป้าหมาย 
มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

1. ช่ืองานโครงการ/กิจกรรม 
  เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการทำโครงงาน และดึงดูดความสนใจจากผู้อ่าน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สภานักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และวิธีการในการเสนอ โครงการ/กิจกรรม                         
เพื่อของบประมาณจากโรงเรียน/หน่วยงาน/เครือข่ายอื่นๆ สนับสนุนการดำเนินงาน 
กิจกรรมสภานักเรียน 

 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติ 
  3.1 คณะกรรมการสภานักเรียนสำรวจปัญหาและความต้องการเพื่อจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
  3.2 จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
  3.3 เสนอโครงการต่อคณะกรรมสภานักเรียนเพื่อร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  3.4 ประธานคณะกรรมการสภานักเรียนเสนอโครงการต่อโรงเรียน/หน่อยงาน/เครือข่ายอื่นๆ  
       เพื่ออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
  3.5 โรงเรียน/หน่วยงาน/เครือข่ายอื่น ๆ อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
  3.6 ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
  3.7 สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. ลำดับข้ันตอนการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
   คณะกรรมการสภานักเรียนดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
   1. การศึกษา/วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการ 
   2. จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
   3. เสนอโครงการ/กิจกรรมต่อท่ีประชุมคณะกรรมสภานักเรียน ครูท่ีปรึกษาอาจให้ข้อเสนอแนะรว่ม 
   4. คณะกรรมสภานักเรียนให้ความเห็นชอบ 
   5. ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน เสนอโครงการต่อ ผู้อำนวยการโรงเรียน ผ่านครูท่ีปรึกษา 
      และผู้เกี่ยวข้องตามลำดับ 
   6. ผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
   7. กรณีท่ีขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกต้องได้รับความเห็นชอบ 
      จากผู้อำนวยการโรงเรียนก่อนนำเสนอหน่วยงานภายนอกอนุมัติ 
   8. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม 
   9. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ตัวอย่าง) 
แผนผังการจัดทำและเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ตัวอย่าง) 

การเขียนโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



แบบฟอร์มการเขียนโครงการ/กิจกรรม 
 

1. หลักการและเหตุผล
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
2. วัตถุประสงค์ 

1) ............................................................................................................................. ................................................. 
2) ........................................................................................................................... ................................................... 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 
      3.1.1 ....................................................................................................................... ........................................... 
      3.1.2 ....................................................................................................................... ........................................... 

3.2 เชิงปริมาณ 
      3.2.1 ....................................................................................................................... ........................................... 
      3.2.2 ....................................................................................................................... ........................................... 

4. การดำเนินงาน 
 ดำเนินการ วันที่..........................................................สถานที่............................................ ....................................... 

          ไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจาก.................................................................................................... ...................................... 
 

5. งบประมาณ 

 

6. ผลการดำเนินกิจกรรม 
6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 ............................................................................................................................. ..................................... 
      6.1.2 ....................................................................................................................... ........................................... 

 
6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 ....................................................................................................................... ........................................... 
      6.2.2 ....................................................................................................................... ........................................... 

รายการ 
 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ อื่นๆ 

5.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ     
5.2 งบประมาณท่ีใช้จริง     

รวมทั้งสิ้น     

งบประมาณ 
 



 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ........................................................................................................................... ................................................... 
2) ........................................................................................................................... ................................................... 

 

8. การประเมินผลการจัดกิจกรรม   
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน          หมายถึง          ประเมินแล้วอยู่ในระดับ     ต่ำกว่า 60% ลงมา 
2 คะแนน          หมายถึง          ประเมินแล้วอยู่ในระดับ     60 – 69%  
3 คะแนน          หมายถึง          ประเมินแล้วอยู่ในระดับ     70 – 79%  
4 คะแนน          หมายถึง          ประเมินแล้วอยู่ในระดับ     80 – 89% 
5 คะแนน          หมายถึง          ประเมินแล้วอยู่ในระดับ     90% ข้ึนไป 
 

                                                                                          *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3.00 ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 ท่านคิดว่าผลการดำเนินกิจกรรมน้ีบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2 ท่านพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมายเพียงใด      

3 ระหว่างดำเนินการตามกิจกรรม มีเหตุการณ์ต่อไปน้ีเกิดข้ึนเพียงใด 

   3.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของงบประมาณท่ีใช้      
   3.2 ความร่วมมือของบุคลากร      

   3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน      
   3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน      

   3.5 ข้ันตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา      

4 ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทำให้เกิดผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวังในระดับใด      
5 ท่านพอใจในภาพรวมของกิจกรรมในระดับใด      

 ความถ่ี      
 รวมคะแนนทั้งหมด  

 รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9)  



9. ปัญหา / อุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา / อุปสรรค 

1) ............................................................................................................................. ........................................ 
2) ............................................................................................................................. ........................................ 

ข้อเสนอแนะ 
1) ............................................................................................................................. ........................................ 
2) .....................................................................................................................................................................  

 
 

ลงช่ือ........................................................ 
(........................................) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 
ลงช่ือ........................................................ 

(........................................) 
ประธานสภานักเรียน 

 

 
ลงช่ือ........................................................ 

(........................................) 
หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 

 

 
ลงช่ือ........................................................ 

(........................................) 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

 

 
ลงช่ือ........................................................ 

(........................................) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ลงช่ือ........................................................ 
(........................................) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ลงช่ือ........................................................ 

(........................................) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กิจกรรมท่ี 7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำผลมาใช้ 
เป็นแนวทางกำหนดวิธีการพัฒนางาน ซึ่งรูปแบบการประเมินจะต้องสอดคล้องกับการดำเนินกิจกรรม 
จึงจำเป็นท่ีคณะกรรมการสภานักเรียนจะต้องเรียนรู้แนวทางการประเมินการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนกิจกรรมสภานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
กำหนดขั้นตอน ไว้ดังนี้ 
1. วางแผนการวัดและประเมินผล 
2. กำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผล 
3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
4. ดำเนินการวัดและประเมินผล 
5. สรุปและรายงานผล 

เพื่อเป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สภานักเรียนให้ดำเนินการ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้กำหนดขั้นตอนการวัดและประเมินผลไว้ดังนี้ 

 

1. วางแผนการวัดและประเมินผล 
ในการวางแผนการวัดและประเมินผลกิจกรรมสภานักเรียน มีข้ันตอน ดังนี้ 
1.1 ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการการวัดและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
1.2 กำหนดแนวทาง ส่ิงท่ีต้องการ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.3 สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
1.5 สรุปการวัดและการประเมินผล 
1.6 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. กำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผล 

รูปแบบการวัดและประเมินผล เป็นกรอบหรือแนวคิดสำคัญ เกี่ยวกับกระบวนการ (Process)  
และวิธีการประเมินผล (Evaluation Method) ประกอบด้วยรูปแบบดังนี้ 
 

2.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Content Evaluation) 
     เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อม หรือบริบทของกิจกรรม (ก่อนดำเนินกิจกรรม) 
 
2.2 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 

เป็นการประเมินเพื ่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ความพอเพียงและการใช้ทรัพยากรที ่ใช้                    
ในการดำเน ินการว ่าสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการหรือไม่                  
(ก่อนดำเนินกิจกรรม) 

 
2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 

เป็นการประเมินเพื่อสรุปให้เห็นถึงกระบวนการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม             
ขั้นตอนการดำเนินงานด้านต่างๆ  
(ระหว่างดำเนินกิจกรรม) 

 
2.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิดขึ้นกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
เพื่อการตัดสินใจว่าจะขยาย พัฒนา หรือต่อยอดอย่างไรต่อไป  
(หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล เป็นสิ่งที่จะบอกให้เราทราบถึงความสำเร็จที่เกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด 
ดังน ั ้นก ิจกรรมต่างๆ  จึงจำเป็นต้องใช้เคร ื ่องมือการประเมินที ่สอดคล้องกับการดำเน ินงาน                        
ทั้งนี้เพราะการประเมินเป็นหัวใจของการรับรองความสำเร็จ หลักการพื้นฐานในการประเมินท่ัวๆ ไปนั้น 
จะต้องมี การวัด (Measurement) ข้อมูลไปด้วยเสมอ การวัดจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะได้มาซึ่งข้อมูล                
เพื่อการประเมินผล 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลกิจกรรม ประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบประเมินผลอื่นๆ 
ซึ ่งโดยปกติ ผู ้ดำเนินการประเมินผลจำเป็นต้องพัฒนาขึ ้นมาจนเป็นเครื ่องมือที ่มีคุณภาพ เพื ่อใช้ใน                  
การเก็บรวบรวมข้อมูลหรือความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น 1. แบบสอบถาม (Questionnaire)  
 
แบบสอบถาม (Questionnaire) 

เป็นเครื่องมือที่นิยมใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพราะประหยัดงบประมาณ เวลาและเหมาะสม              
กับการเก็บข้อมูลท่ีอยู่ในลักษณะกระจายและมีจำนวนมาก  

แบบสอบถาม จำแนกได้ 2 ชนิด คือ 
1. แบบสอบถามปลายปิด (Close Ended Questionnaire)  
เป็นแบบสอบถามท่ีกำหนดคำถาม และมีคำตอบให้เลือกในการตอบ 
2. แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire)  
เป็นแบบสอบถามท่ีกำหนดคำถามแล้วไม่มีคำตอบให้เลือก ผู้ตอบสามารถตอบตามความคิดเห็น 
ของตนเอง เช่น ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2. แบบสำรวจ (Survey) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอย่าง) 

แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามปลายเปิด (Open Ended Questionnaire) 

ท่ี รายการ 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

       
       
       
       
       

ความถ่ี      
รวมคะแนนทั้งหมด  

รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมทั้งหมดหารด้วย 9)  
 *** คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 3.00 ควรปรับปรุง 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1) ...................... 
2) ...................... 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
1) ...................... 
2) ...................... 
3) ...................... 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
ลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี 

1. มีรูปแบบและตัวอักษรเหมาะสมได้ ขนาดอ่านง่าย 
2. เรียงเลขข้อและหน้าอย่างมีระเบียบ เว้นระยะอย่างเหมาะสม 
3. มีคำแนะนำในการตอบอย่างชัดเจน 
4. ข้อคำถามแต่ละข้อควรมีประเด็นหลักประเด็นเดียว 
5. จำนวนข้อคำถามไม่มากเกินไป 

 

แบบสำรวจ (Survey) 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มบุคคลที่มาจากการสุ่มเลือก เพื่อให้ได้ข้อมูล

เกี ่ยวกับความคิดเห็น ทัศนคติและอื ่นๆ ของบุคคลเหล่าน ั ้น ซึ ่งเป็นวิธ ีที ่ม ีประสิทธิภาพอย่างมาก                    
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวนมาก แบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

1. การสำรวจทางโทรศัพท์ (Telephone Survey)  
เป็นการสำรวจท่ีทำได้อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ได้ซึ่งคำตอบ โดยถามเพียงไม่กี่คำถามจากการโทรศัพท์ 
และประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
2. การสำรวจโดยการสัมภาษณ์จากบุคคลผู้ให้คำตอบโดยตรง (Personal Interviews)  
ใช้ในการลงพื้นท่ี และไปสอบถามแบบตัวต่อตัว เพื่อให้ได้ข้อมูลคำตอบท่ีละเอียด แม่นยำ และถูกต้อง 
3. การสำรวจทางไปรษณีย์ (Mail Survey)  
เป็นการส่งแบบสอบถามผ่านทางไปรษณีย์ไปยังต่างจังหวัด  และให้ผู ้ตอบกลับส่งกลับคืนมาทาง
ไปรษณีย์เช่นเดียวกัน ซึ ่งทำให้เส ียค่าใช้จ่ายเพียงเล็กน้อย และไม่จำเป็นต้องลงพื ้นที ่จริง                       
ตามจังหวัดต่างๆ ท่ีไม่มีทีมงาน 
4. การสำรวจออนไลน์ (Online Survey)  
เป็นการสำรวจผ่านแพลตฟอร์มบนโลกออนไลน์ เนื ่องจากผู ้ตอบได้ร ับคำถามอย่างรวดเร็ว               
และสามารถส่งคำตอบกลับมาอย่างรวดเร็วได้เช่นกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ดำเนินการวัดและประเมินผล 

 
แนวทางการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรมสภานักเรียน 

1. ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบประเมินโครงการ/กิจกรรมของสภานักเรียน 
2. ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบประเมินผลกับเนื้อหาโครงการ/กิจกรรม 
3. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล 
4. ตรวจสอบความเหมาะสมก่อนการนำเสนอผลการประเมิน 
 
 
 
 
 

 
 

การวัดและการประเมินการดำเนินงาน 
การวัด การประเมิน 

1. วัดอะไร 
กระบวนการดำเนินงาน (Process)  
ขับเคลื่อนกิจกรรมของสภานักเรียนตามขอบเขต   
การประเมินและวิธ ีการประเมินในคู ่มือการจัด
กิจกรรมสภานักเร ียน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ประเมินอะไร 
ประเมินผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์    
ของกิจกรรม 

2. วัดอย่างไร 
ใช้การสังเกต แบบสำรวจ แบบสอบถาม หรือ
แบบฟอร์มอื่นๆ 

2. ประเมินอย่างไร 
ใช้ข้อมูลที่เชื ่อถือได้จากแบบวัดมาเทียบกับเกณฑ์
เพื่อใช้ในการตัดสินผลหรือตัดสินใจ 

3. ใครวัด 
น ักเร ียน คณะกรรมการสภาน ักเร ียน ค ุณครู  
ผู้บริหาร ฯลฯ 

3. ใครประเมิน 
น ักเร ียน คณะกรรมการสภาน ักเร ียน ค ุณครู  
ผู้บริหาร ฯลฯ 

4. วัดเม่ือไร 
ก่อน ระหว่าง และหลังดำเนินกิจกรรม 

4. ประเมินเม่ือไร 
ก่อน ระหว่าง และหลังดำเนินกิจกรรม 

5. วัดทำไม 
เพ ื ่ อบอกให ้ร ู ้ ว ่ าก ิจกรรมของคณะกรรมการ                  
สภานักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ คณะครู หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนได้ดีเพียงใด 

5. ประเมินทำไม 
เพ ื ่ อต ัดส ินผลการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรม                   
ว่าเป็นอย่างไร 



 
 
 
5. สรุปและรายงานผล 
คณะกรรมการ/ผู้ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนกำหนดขั้นตอน ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความถูกต้องและวิเคราะห์ข้อมูล 
2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือการประเมิน 
3. นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามเครื่องมือการประเมิน 
4. จัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมสภานักเรียน 

 

หมายเหตุ :  
รูปแบบการประเมินโครงการ/กิจกรรม ควรมีร ูปแบบที ่มีความหลากหลาย ไม่ควรใช้ว ิธ ีการเดียวกัน                
เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
บันทึกข้อความ  

รายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ
.............................................................................................................................. ........................................................... 
ที่.......................................................................วันที่
..................................................................... ....................................................... 
 

เรื่อง  รายงานผลการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
  ตามท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ได้มอบหมายให้ดำเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ประจำปี........................... 
     บัดน้ี การเลือกต้ังได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลดังน้ี 

1. พรรค......................... หมายเลข 1 ได้คะแนน.........................คะแนน ลำดับที่.................... 
2. พรรค......................... หมายเลข 2 ได้คะแนน.........................คะแนน ลำดับที่.................... 
3. พรรค......................... หมายเลข 3 ได้คะแนน.........................คะแนน ลำดับที่.................... 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามประกาศผลการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ต่อไป 

 
ลงชื่อ..................................................... 

                                                         (........................................) 
             หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                         (........................................) 
                   หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

  
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                         (........................................) 
                                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                         (........................................) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
ประกาศผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
เร่ือง ประกาศผลการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา.................... 

     ตามท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ได้มีการกำหนดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
ประจำปีการศึกษา................................ น้ัน 
     บัดน้ี การเลือกต้ังดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงประกาศผลการเลือกต้ัง  ดังน้ี 

1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง  ...............  คน 
2. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังที่มาแสดงตนขอใช้สิทธิเลือกต้ัง ...............  คน 
3. จำนวน  บัตรดี                                               ................  ใบ 
4. จำนวน  บัตรเสีย                                            ...............  ใบ 
5. จำนวน บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน                        ................  ใบ 
ผู้สมัครรับเลือกต้ังได้คะแนนเรียงตามลำดับหมายเลขประจำตัวพรรค  ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานคณะกรรมการสภานักเรียน  ประจำปีการศึกษา............................... 
คือ......................................................นักเรียนชั้น............................................หัวหน้าพรรค. ...............................................ทั้งน้ี 
 
ขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการสรรหาคณะกรรมการสภานักเรียนเพ่ือออกคำสั่งแต่งต้ังอย่างเป็นทางการต่อไป 
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                             
 
   ประกาศ ณ วันที่...............  เดือน ............... พ.ศ............... 
        ลงชื่อ............................................... 

   (..............................................) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 

 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเลขประจำพรรค ชื่อพรรค ผลคะแนน 

   

   

   



 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลงาน 
 

หน่วยที่ ..........................................  เร่ือง .......................................... 
ชื่อกลุ่ม .......................................... จำนวนสมาชิก................................คน 
 
คำช้ีแจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาผลงานแต่ละกลุ่มและทำเครื่องหมาย   ลงในช่องการปฏิบัติ ดังนี้ 
  เกณฑ์การประเมิน  ปฏิบัติได้ครบ 5 รายการ          อยู่ใน ระดับดี 
  เกณฑ์การประเมิน  ปฏิบัติได้ 3-4 รายการ            อยู่ใน ระดับพอใช้ 
  เกณฑ์การประเมิน  ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ     อยู่ใน ระดับควรปรับปรุง 
 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

            ............................................................................................................................. ...................................................... 
            ............................................................................................................................. ....................................................... 
  
 สรุปผลการประเมิน  ระดับดี 
     ระดับพอใช้  
     ระดับควรปรับปรุง   
 
 

         ลงช่ือ............................................................ 
               (....................................................) 
   ผู้ประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 

ที่ รายการ 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

1 ผลงานสภานักเรียนถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของสภานักเรียน    

2 
ผลงานสภานักเรียนสอดคล้องตามหลักการของ คารวธรรม สามัคคีธรรม  
และปัญญาธรรม 

   

3 ผลงานสภานักเรียนเกิดจากความคิดสร้างสรรค์และเครือข่ายสภานักเรียน    

4 ผลงานสภานักเรียน ส่งเสริมการมจีิตสาธารณะและจิตอาสา    

5 ผลงานสภานักเรียน สามารถส่งเสริมสนับสนุนด้านการเรียนรู้ในสาระวิชาต่างๆ    

รวม    



 
 
 
 

 
 
 

(ตัวอย่าง) 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสัมภาษณ์ 
 

เร่ืองที่สัมภาษณ์
................................................................................................................................................................ 
วันที่สัมภาษณ์
................................................................................................................................................................ 
ชื่อผู้สัมภาษณ์
................................................................................................................................................................ 
ชื่อผู้รับการสัมภาษณ์
............................................................................................................................................................. 
 
หัวข้อในการสัมภาษณ์ 

1. ท่านได้รับประโยชน์อะไรจากการเข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน 
................................................................................................................... ..................................................... 
................................................................................................................... ..................................................... 
 

2. ท่านสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................... ..................................................... 
................................................................................................................... ..................................................... 
 

3. ท่านคิดว่ากิจกรรมสภานักเรียนจะช่วยในเรื่องการเรียนการสอนได้อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................... ..................................................... 
................................................................................................................... ..................................................... 
 

4. ชุมชนและท้องถ่ินสามารถช่วยสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างไรบ้าง 
................................................................................................................... ..................................................... 
................................................................................................................... ..................................................... 
 

5. ข้อคิดเห็นอื่นๆ ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................... ..................................................... 
................................................................................................................... ..................................................... 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ท่ีปรึกษา 
นางสาวกรรณิกา ไผทฉันท์                              ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
นางสาวเนาวรัตน์ อินทวงษ ์ รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายธนวิทย์ วิกระยนิ                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายสุภวัชร ชาติการุณ                                   หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
นางสาวณัฐฑชาพร โอทอง                              หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
คณะผู้จัดทำ 
นายธนโชติ พัฒมะณี                                     ประธานสภานักเรียน 
นางสาววรัญญา ไชยหานิตย์                            รองประธานสภานักเรียนคนท่ี 1 
นางสาวหวันยิหวา มิ่งมั่งมี                              รองประธานสภานักเรียนคนท่ี 2 
นายปรเมศ เปล่ียนสิน  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
นางสาวสโรชา บูระณะกิติ   หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมนักเรียน 
นายธนภัทร พัดช่ืน                                      หัวหน้าฝ่ายคุณธรรม จริยธรรม 
นายเอลาซีน เเสนทวีบูรณ์                              หัวหน้าฝ่ายส่ิงเเวดล้อม 
นายศุกลวัฒน์ รัตนอนันต์                              หัวหน้าฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
นายภุมรินทร์ โคตะมะ                                  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
นายธนาวุฒิ สาวิชัย                                     หัวหน้าฝ่ายสารวัตรนักเรียน 
นายธนกร สารคาญ                                     เลขานุการ 
นางสาวฐิติรัตน์ วณิชย์โยธิน                           ผู้ช่วยเลขานุการคนท่ี 1 
นางสาวภัสสร์อร ธรรมช่ืนฤทัย                        ผู้ช่วยเลขานุการคนท่ี 2 
นายชนกานต์ ประภาพันธ์นุรัตน์                      เหรัญญิก 
นางสาวอณัญญา ภัทรธนกาจน์                       ประธานคณะราชพฤกษ์ 
นางสาวไพลิน พฤทธิบุญญกุล                         ประธานคณะอินทนิล 
นางสาวณิชญา นาคสุทธิ์                               ประธานคณะการะเกด 
นางสาววรรัตน์ คำภิระ                                 ประธานคณะกรรณิการ ์
นายธนโชค เพียมา                                      ประธานคณะปาริชาต 


